
Тиркеме №1 

«Ала-Тоо» Эл аралык университетинин окумуштуулар кеӊешинин токтому 
29-ноябрь 2018-жыл 

 2018-19 – окуу жылынын жыйынтыгы менен “Профессионалдык кесипке артыкчылык 
берүүдө” окуутуунун сапаттын которуу максаттында Мотивация фондусу 2 млн сом өлчөмүндө 

түзүлсүн. 

 “Профессионалдык кесипке артыкчылык берүүдө” профессордук-окутуучулук курамдын 
рейтинг системасы бекитилсин (тиркеме). 

 Окуу процессинде курамдын ишмердүүлүгүн жыйынтыктоо эки этап менен (январь, июнь) 

айларында өткөрүлүп, жыйынтыгы июнь айында Инновация комиссиясына Кундуз 
Жусупбековага милдетттендирилсин. 

 Жалпы көзөмөл проректор Ж. Каниметовго жүктөлсүн. 

 Мотивация фондусуна финансы каражаттар менен камсыз кылуу ректор С. Эрдолатовго, 

проректор Халил Кочко жүктөлсүн. 

Тиркеме 

«Инновация» комиссиясы 
Окутуучу-профессордук курамдын жана Кафедра башчы, Декандардын ишмердүүлүгү 

боюнча 
РЕЙТИНГ 

I.Окутуучу-профессордук курамдын ишмердүүлүгү боюнча: 100 балл 
1. Окуу жана сапатты башкаруу департаменти    – 10 балл 
2. Илим департаменти       – 10 балл 

3. Тарбия департаменти       – 5 балл 

4. Деканат        – 15 балл 
5. Кафедра башчылары       – 50 балл 

6. «Инновация» комиссиясы,  

квалификацияны жогорлатуу институту   10   
    1 

II. Декан жана кафедра башчыларынын ишмердүүлүгү боюнча: 100 балл 
1. Окуу жана сапатты башкаруу департаменти    - 25 балл 
2. Илим департаменти      - 10 балл 

3. Тарбия департаменти      - 10 балл 

4. Тышкы байланыштар офиси, долбоор борбору  - 5 балл 
5. Студенттик бөлүм      - 10 балл 

6. Китепкана       - 5 балл 

7. Ректорат (декандарга)       

Деканат (кафедра башчысына)    25   

  

8. «Инновация» комиссиясы,  

квалификацияны жогорлатуу институту   10   

   

 

 
 Рейтинг чыгаруу иштеринин координатору (төрайымы) инновация комиссиясы 

башчысы Кундуз Жузупекова жооптуу; 

 Көрсөтүлгөн баллдык система боюнча рейтинг чыгаруу тараптар критерийлерди 

иштеп чыгышат (критерийлер 10-декабрга чейин Инновация комиссиясына 

тапшырылсын); 
 Рейтинг бир окуу жылында 2 жолу (январь, июнь) жүргүзөт. 

 


